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Text

Von Zeile 12 bis 15:
werden. Diversität wird in und von allen Bereichen und Hierarchieebenen der Verwaltung abgebildet
und gefördert. So bilden z.B. Die Personalpolitik sorgt dafür, dass die Beschäftigten und
Auszubildenden des Bezirksamt dieBezirksamts aus allen Teilen der Bevölkerung im Bezirk 
abstammen. Regelmäßig besuchen Mitarbeiter*innen des Bezirksamtes Schulklassen und erzählen von
den 

Begründung

Eine 1:1-Repräsentation der gesamten Bezirks-Bevölkerung ist allein schon deshalb unrealistisch, weil
verschiedene Bevölkerungsgruppen - z.B. behinderte Menschen - überproportional in Teilen der
Bevölkerung vorkommen, die dem Arbeitsmarkt nicht (mehr) zur Verfügung stehen. Da das Bezirksamt
darüber hinaus nur Angebote machen und dafür werben kann, erscheint mir eine offenere
Formulierung sinnvoller.
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